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DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Pauta de discusion grupal

Objetivo: Generar un proceso de reflexion y discusion interna sobre la
incorporacion de la perspectiva de género y diversidad sexual en el Tribunal.

Tema 1: Perspectiva de género al interior del tribunal: Trato entre integrantes, practicas
sexistas y gestion.

DIMENSION POSIBLES PREGUNTAS

TRATO GENERAL ENTRE ¢CoOmo son las relaciones al interior del Tribunal?
INTEGRANTES DEL ¢Como describirian el trato en el tribunal?
TRIBUNAL ¢En el plano laboral? Y ¢En el plano personal?

Luego de las opiniones iniciales, guiar la discusion
focalizando en puntos centrales:

DIFERENCIAS DE ¢Existen diferencias de trato segun el sexo, orientacién
TRATO SEGUN GENERO, sexual o identidad de género?

ORIENTACION SEXUAL, ¢hay diferencias en el trato entre hombres y mujeres?
IDENTIDAD DE GENERO ¢hay diferencias en el trato con personas de orientacion

sexual homosexual o bisexual?

PRACTICAS SEXISTAS ¢Consideran ustedes que existen practicas sexistas al
EN TRIBUNAL interior de su tribunal? ;por qué? ;Cuales?

Luego de las opiniones iniciales, guiar la discusion
focalizando en
- Humor sexista
- Roles diferenciados entre hombres y mujeres en
las tareas asignadas tanto en espacios laborales,
como extralaborales
- Existen criterios diferenciados en la gestion de
personas
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Tema 2: Perspectiva de género en la atencion a personas usuarias.

DIMENSION/TEMA

POSIBLES PREGUNTAS

TRATO HACIA PERSONAS
USUARIAS

DIFERENCIAS TRATO
SEGUN SEXO'Y
ORIENTACION SEXUAL

¢Como es el trato hacia las personas usuarias en su
tribunal?

Luego de las opiniones iniciales, guiar la discusion fo-
calizando en puntos centrales:
¢Hay diferencias en el trato entre hombres y mujeres?

¢Qué experiencias han tenido en su tribunal en la aten-
cion a personas de la comunidad LGTBI? ;Como ha sido
la experiencia?

¢Como ha sido el trato hacia personas usuarias de
orientacion homosexual gays, lesbianas o bisexual?

INTERSECCIONALIDAD

¢Como ha sido su experiencia en la atencién a
mujeres o personas LGBTI desde una perspectiva
interseccional?

Por ejemplo, mujeres o personas LGTBI que ademas
tengan la condicion de migrantes, indigenas o
discapacitadas

PERSONAS TRANS

https://www.youtube.com/watch?v=hR79qmcgzog

Finalmente queremos mostrarles este video y pedirles
que nos cuenten ahora

¢Qué experiencias han tenido en la atencion de
personas TRANS?
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