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Guia de Contenidos
Marco Normativo sobre igualdad y no
discriminacion, acceso a la justicia 'y Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Referencias a la normativa legal chilena sobre
igualdad y no discriminacion en relacion a generoy
diversidades sexo genericas.

En lo relativo a la igualdad y no discriminacién existen diversos cuerpos legales que contemplan pro-
hibiciones especificas de discriminar a causa del género, raza, orientacion sexual, entre otros motivos.
En tal sentido, es posible destacar leyes que han recogido el reconocimiento de determinados dere-
chos a fin de favorecer la igualdad debida entre todos los seres humanos, o han regulado situaciones
en que se evidencia la especial vulnerabilidad por género y diversidad sexual a que estan expuestas
muchas personas.

NORMA ‘ REFERENCIA

Ley 20.005 Sanciona y tipifica el acoso sexual en el ambito de las relaciones labo-
rales, estableciéndolo como causal de despido sin derecho a indem-

18-MAR-2005

nizacion. Introduce modificaciones en el Codigo del Trabajo, entre las
que destaca, un nuevo inciso segundo del articulo 2, que establece que
las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compa-
tible con la dignidad de la persona, que es contrario a ella, entre otras
conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de ca-
racter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Ley 20.066 Es la _ley de yiolenf:ia_\ intrafar_n.iliar, cuyo objeto es 'prevenir.' s:f\ncionar y
erradicar la violencia intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas de la
07-OCT-2005 misma. Establece qué es constitutivo de violencia intrafamiliar y contem-

pla un tipo penal especial, maltrato habitual, normas que imponen una
pena agravada a delitos comunes (v.gr. lesiones y amenazas), realizados
en contexto de violencia intrafamiliar. Radicé el conocimiento de la vio-
lencia intrafamiliar que no constituye delito en los juzgados de familia.
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NORMA

Ley 20.348
9-JUN-2009

‘ REFERENCIA

Introduce una serie de modificaciones al Codigo del Trabajo con el fin
de resguardar el derecho a la igualdad en las remuneraciones, entre
tales modificaciones se encuentra la introduccién del articulo 62 bis
que impone al empleador la obligacion de dar cumplimiento al prin-
cipio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que
realicen un mismo trabajo, haciendo la salvedad de que no seran con-
sideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones
que se funden entre otras razones, en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad.

Ley 20.422

10-FEB-2010

Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, su objeto es asegurar el derecho a la igual-
dad de oportunidades de las personas con discapacidad, asegurando el
disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion
fundada en la discapacidad (Art. 1°). Entiende por igualdad de oportuni-
dades para las personas con discapacidad, la ausencia de discriminacion
por razon de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accion
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona
con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educa-
cional, laboral, econémica, cultural y social (Art. 7).

Ley 20.480

18-DIC-2010

Modifica el Codigo Penaly la ley N° 20.066 sobre violencia intrafami-
liar. Establecio por primera vez en la legislacion nacional el femicidio,
pero lo reguldé como una categoria dentro del parricidio. Incorporé
un segundo inciso al articulo 390 del Cédigo Penal —hoy derogado—
para asimilar al tipo de parricidio la figura del femicidio, lo que sera
modificado luego por ley 21.212.

Ley 20.609

24-JUL-2012

Contempla medidas y acciones judiciales contra la discriminacion. En-
tiende por discriminacion arbitraria a toda distincion, exclusion o res-
triccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes
del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o ame-
naza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales estable-
cidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados in-
ternacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes. Incorpora una nueva accion de naturaleza cau-
telar cuya finalidad es prevenir y corregir la vulneracion del derecho
de no discriminacion arbitraria.

GUIA DE CONTENIDOS MARCO NORMATIVO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, ACCESO A LA JUSTICIA Y DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS




NORMA

Ley 20.750
29-MAY-2014

‘ REFERENCIA

Introduce una serie de modificaciones en la ley N'18.838 que crea el
Consejo Nacional de Television, entre las cuales establece el respe-
to al género, la orientacion sexual y a la identidad de género en la
television abierta. Consagra que el correcto funcionamiento de estos
servicios requiere del respeto por el pluralismo, que lo define como
el respeto a la diversidad social, cultural, étnica, politica, religiosa, de
género, de orientacion sexual e identidad de género.

Ley 20.830
21-ABR-2015

Crea y regula el acuerdo de union civil, un contrato celebrado entre dos
personas que comparten un hogar, con el propdsito de regular los efec-
tos juridicos derivados de su vida afectiva en comun, de caracter estable
y permanente, y que confiere el estado civil de conviviente civil.

Ley 20.840
05-MAY-2015

Sustituye el sistema electoral binominal por uno de caracter propor-
cionalinclusivo y fortalece la representatividad del congreso nacional.
Introduce reglas de cuota como accion afirmativa en favor de la mu-
jer, para impulsar su participacién en la vida politica. Consigna que de
la totalidad de declaraciones de candidaturas a diputado o senador,
declaradas por los partidos politicos, hayan o no pactado, ni los can-
didatos hombres ni las candidatas mujeres podran superar el 60% del
total respectivo.

Ley 20.845
08-JUN-2015

Ley de inclusion escolar introduce una serie de modificaciones a la ley
General de Educacion (DFL N°2 de 2010), consignando en el articulo
3", letra k, el principio de Integracion e inclusion, estableciendo que
el sistema propendera a eliminar todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de losy
las estudiantes. Establece que el sistema propiciara que los estable-
cimientos educativos sean un lugar de encuentro entre personas con
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de géne-
ro, de nacionalidad o de religion.

Ley 20.940
08-SEP-2016

Moderniza el sistema de relaciones laborales, introduciendo modifi-
caciones al Codigo del Trabajo, consagrando que configuran actos de
discriminacion, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas,
entre otros motivos, en la orientacion sexual e identidad de género.
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NORMA ‘ REFERENCIA

Ley 20.968 Tipifica los delitos de tortura y de tratos crueles, inhumanos y degra-
dantes y protege a esas mismas categorias, introduciendo una serie
de modificaciones en el Codigo Penal. Establece que la tortura es
todo acto por el cual se inflija intencionalmente a una persona dolo-
res o sufrimientos graves, ya sean fisicos, sexuales o psiquicos, con el
fin de obtener de ella o de un tercero informacion, declaracion o una
confesion, de castigarla por un acto que haya cometido, o se le impute
haber cometido, o de intimidar o coaccionar a esa persona, o en razon
de una discriminacion fundada en motivos tales como la ideologia, la
opinion politica, la religion o creencias de la victima; la nacion, la raza,
la etnia o el grupo social al que pertenezca; el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, la edad, la filiacion, la apariencia per-
sonal, el estado de salud o la situacion de discapacidad.

22-NOV-2016

Ley 21.120 Busca reconocery proteger el derecho a la Identidad de Género. La ley
define la identidad de género como la conviccidn personal e interna de
ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual
puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta
de inscripcion del nacimiento. Los principales objetivos de la ley son
garantizar la no discriminacion por identidad de género y en tal sentido
regular el cambio de nombre y sexo legal de personas mayores de 14
anos para dar reconocimiento legal a su identidad de género.

10-DIC-2018

Ley 21.153 Modifica el Codigo Penal con el propésitos contribuir a erradicar las
practicas de acoso sexual en espacios publicos, estableciendo que
comete acoso sexual el que realiza, en lugares publicos o de libre
acceso publico y sin mediar el consentimiento de la victima, un acto
de significacion sexual capaz de provocar una situacion objetivamen-
te intimidatoria, hostil, que consistiere en actos de caracter verbal o
ejecutados por medio de gestos y conductas consistentes en acer-
camientos o persecuciones, o actos de exhibicionismo obsceno o de
contenido sexual explicito. Sanciona ademas al que en lugares publi-
cos o de libre acceso publico y que por cualquier medio capte, grabe,
filme o fotografie imagenes, videos o cualquier registro audiovisual,
de los genitales u otra parte intima del cuerpo de otra persona con
fines de significacion sexualy sin su consentimiento.

03-MAY-2019

GUIA DE CONTENIDOS MARCO NORMATIVO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, ACCESO A LA JUSTICIA Y DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS




NORMA

‘ REFERENCIA

Ley 21.212 Modifica la normativa nacional ampliando el marco legal del femicidio,
derogo el antiguo inciso 2° del articulo 390, excluyendo al femicidio de

04-MAR-2020 la regulacién anterior que la asimilaba al parricidio cuando la victima
del ilicito era una mujer. AL mismo tiempo, creé un acapite autbnomo
y mas amplio para el femicidio mediante la creacion de los actuales
articulos 390 bis, 390 ter, 390 quater y 390 quinquies.

Ley 21.369 Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior. Establece estandares juridicos comu-

15-SEP-2021

nes para las entidades de educacion superior, consignando una serie
de obligaciones para dichas entidades en materia de acoso sexual. Su
objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, inves-
tigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discrimina-
cion de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la
educacion superior (ar. 1°). Define acoso sexual, como cualquier accion
o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por
la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona,
la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o
que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condi-
ciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independen-
cia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Ley No. 21.400,
que modifica
diversos
cuerpos legales
para regular,

en igualdad de
condiciones,

el matrimonio
entre personas
del mismo sexo

Se persigue regular en igualdad de condiciones, el matrimonio de perso-
nas del mismo sexo, terminando con la demanda de discriminacion es-
tructural vigente, otorgando asi un acceso igualitario al matrimonio civil.
Con la publicacion de esta ley, Chile se convierte en parte de los 25 Esta-
dos que permiten el matrimonio homosexual en el mundo y en el sexto
pais de América Latina. La ley se estructura en 10 articulos permanentes
y 3 articulos transitorios que modifican diversos cuerpos normativos. Al-
gunas de las principales modificaciones son que se cambia la termino-
logia utilizada por el Codigo Civil: se reemplazan las palabras «padre»
y «madre» por el concepto de «progenitor» (neutro), y los términos de
«maridos y «mujer» por el concepto de «conyuges> (neutro).
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D.O.10de
diciembre de
2021 Entrada
en vigor 10
de marzo de
2022

En materia de filiacidon se introducen modificaciones adecuatorias para
hacer compatible el sistema filiativo actual con los matrimonios entre
personas del mismo sexo; se modifican normas que precisan las formas
para determinar la filiacion, ya sea mediante el sometimiento a técnicas
de reproduccion humana asistida como también por acto juridico de re-
conocimiento; se aclara que la filiacion de los hijos/as puede no encon-
trarse determinada respecto de uno de sus progenitores o de ambos; se
especifica que los hermanos pueden serlo de doble conjuncion (lo son
por parte de ambos progenitores) o simple conjuncion (solo por parte de
uno de ellos); se especifica que el “matrimonio es un contrato solemne
por el cual dos personas se unen actual e indisolublemente, y por toda la
vida, con el fin de vivir juntos, de procrear y de auxiliarse mutuamente”.

Sobre régimen patrimonial se modifican la sociedad conyugal, las dis-
posiciones que la regulan y las que hacen referencia a ella: se esta-
blece que seran aplicables a los matrimonios celebrados entre per-
sonas del mismo sexo una vez que entren en vigencia las normas que
adecuen el régimen, para hacerlo congruente con las disposiciones
reguladas en esta ley (disposicion transitoria); en este marco se enten-
deran separadas totalmente de bienes, sin perjuicio de la facultad de
optar por el régimen de participacion en los gananciales en las capitu-
laciones matrimoniales. Tratandose de matrimonios entre personas del
mismo sexo casadas en pais extranjero, solo podran pactar el régimen
de participacién en los gananciales. Se determina que los esposos del
mismo sexo podran celebrar capitulaciones matrimoniales (en caso al-
guno, podran pactar el régimen de sociedad conyugal) En el régimen
de participacion en los gananciales los patrimonios de los conyuges
se mantienen separados y cada uno de los cényuges administra, goza
y dispone libremente de lo suyo. Al finalizar la vigencia del régimen de
bienes, se compensa el valor de los gananciales obtenidos por los con-
yuges. Estos tienen derecho a participar por mitades en el excedente.

Esta ley también produce efectos en otras leyes®. Se elimina la condi-
cionante de que sea un matrimonio entre un hombre y una mujer para
que se reconozca uno celebrado en el extranjero. Ademas, se deroga la
norma que obligaba a formalizar los matrimonios celebrados en el ex-
tranjero entre personas del mismo sexo como acuerdos de union civil.
Se establece que el descanso de pre y postnatal siempre lo gozara el
o la trabajadora gestante. El permiso especial de cinco dias le corres-
pondera al otro progenitor. El derecho se extiende también a la madre
gestante que se haya sometido a técnicas de reproduccion asistida y
de ello resulte el nacimiento. Se norma la situacion de pensiones para
los conyuges sobrevivientes, asi como para las asignaciones familiares
y maternal. Respecto de la Ley que reconoce y da proteccién al derecho
a laidentidad de género, una de las modificaciones es eliminar la norma
para rectificacion de las personas con vinculo matrimonial vigente.
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1 Caodigo Civil. Ley N° 19.947, Establece nueva Ley de Matrimonio Civil. Ley N° 20.830, Crea Acuerdo de Union Civil. Ley N°
4.808, Sobre Registro Civil. Cédigo del Trabajo. Ley N° 16.744, Establece normas sobre accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales. DFL N° 150, Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre Sistema Unico
de Prestaciones Familiares y Sistema de Subsidios de Cesantia para los Trabajadores de los Sectores Privado y Publico.
Ley N 21.334, Sobre determinacion del orden de los apellidos por acuerdo de los padres (articulo 8° Ley 21.400) Ley N°

21.120, Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género (articulo 9" Ley 21.400)
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e Instrumentos internacionales sobre igualdad,
no discriminacion y genero.

En virtud del articulo 5" inciso 2° de la CP 1980 se reconoce como limite al ejercicio de la soberania el
respeto a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana, garantizados por esta Cons-
titucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos establece obligaciones que los Estados deben
respetar en materia de derechos humanos. Al pasar a ser partes en los tratados internacionales, los
Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar, pro-
teger y realizar los derechos humanos. La obligacion de respetarlos significa que los Estados deben
abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion de
protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos y
grupos. La obligacion de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas para
facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos?.

Convencion Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y
sobre la ratificada con declaracion por Chile el 7 de diciembre de 1989.

Eliminacion La CEDAW resalta en suintroduccion la preocupacion por el papel des-
de todas las empeiado por la cultura y la tradicidn en las limitaciones que tienen
Formas de las mujeres en el ejercicio de sus derechos fundamentales. Las prac-

ticas que se encuentran enraizadas en diversas instituciones sociales,
incluso el Estado, logran reproducir las desigualdades entre hombres
y mujeres, legitimando un conjunto de practicas discriminatorias y, en
algunos casos, violentas, implicando ello una necesidad de respuesta
especifica del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

La CEDAW contiene una definicion de discriminacion hacia la mujer
que comprende toda diferencia de tratamiento basada en el sexo que,
intencionalmente o en la practica, coloque a las mujeres en una situa-
cion de desventaja e impida el pleno reconocimiento de sus derechos
humanos en las esferas publicas y privadas. En su articulo 1° establece
que la expresion discriminacion contra la mujer se refiere a toda dis-
tincion, exclusidén o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
culturaly civil o en cualquier otra esfera.

Discriminacion
contra la Mujer
(CEDAW)

2. Protocolo de Actuacion para la atencion en justicia con enfoque de género y diversidad.2020.
http://protocolo.fondefgeneroudec.cl/wp- content/uploads/2020/09/ProtocoloFONDEF_UdeC_Digital_Final.pdf
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A suvez, en su articulo 3’ sefiala que los Estados parte tomaran en todas
las esferas, y en particular en las esferas politica, social, economica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo,
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizar el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Ademas, segun el articulo 4 consigna que los Estados pueden adoptar
medidas de caracter temporal, las cuales estan encaminadas a acelerar
la igualdad de facto entre el hombre y la mujer, y por lo tanto no se con-
sideraran discriminacion en la forma definida en la presente Convencion.

Convencion Aprobada en el Vigésimo Cuarto periodo ordinario de sesiones de la
Interamericana Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos el
para Prevenir, 6 de septiembre de 1994, ratificada por Chile el 15 de noviembre de
Sancionar 1996. establece por primera vez el derecho de las mujeres a vivir una

vida libre de violencia. Este tratado ha dado pauta para la adopcion

y Erradlca.r de leyes y politicas sobre prevencion, erradicacion y sancion de la vio-
la Violencia lencia contra las mujeres en los Estados Parte de la Convencion. En su
contra la Mujer preambulo reconoce que la violencia contra la mujer constituye una
(Convencion violacion de los derechos humanos y libertades fundamentales, y que
Belém do Para) e que la eliminacion de la violencia contra la mujer es condicion indis-

pensable para su desarrollo individual y social y su plena e igualitaria
participacion en todas las esferas de vida. La Convencion entiende que
la violencia contra la mujer es una violacion a sus derechos humanos
y reconocer la relacion que existe entre la discriminacion y la violencia
contra las mujeres, indicando explicitamente que la violencia es un re-
flejo de las relaciones de poder historicamente desiguales entre mu-
jeres y hombres, y consagra el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia; incluye el derecho a ser libres de toda forma de discrimi-
nacion y a ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados
de comportamiento. Define la violencia contra la mujer como cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafno o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado. En su articulo 2, reconoce tres tipos de
violencia: la violencia fisica, la violencia sexual y la violencia psicologi-
ca. Visibiliza tres ambitos donde se manifiesta esta violencia: en la vida
privada, en la vida publica y las perpetradas por el Estado o tolerada
por el Estado o sus agentes. Consagra el derecho de toda mujer a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado y
en el articulo 6 establece que ese derecho a una vida libre de violencia
incluye, entre otros, el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion. Es-
tablece una serie de derechos de la mujer en los articulos 4 y 5,y en
el articulo 7 establece una serie de obligaciones del Estado, entre los
que es posible destacar, en la letra f, establecer procedimientos lega-
les justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia,
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que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y
elacceso efectivo a tales procedimientos; y g, establecer los mecanis-
mos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer
objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion
del dano u otros medios de comprension justos y eficaces.

Convencion
de los
Derechos del
Nino (CDN)

Aprobada el 20 de noviembre de 1989 por la Asamblea General de Na-
ciones Unidas, busca garantizar y proteger los derechos de todas las
hifas, ninos y adolescentes (NNA). En 1990 Chile ratifico la Convencion
que instruye a los Estados el establecimiento de garantias asociadas a
tales derechos. Los ejes centrales de la Convencion se encuentran en
los principios de no discriminacion; la adhesion al interés superior del
NNA; el derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo; y el derecho la
participacion. Establece en su articulo 2 la proscripcién de toda discri-
minacion, estableciendo que los Estados Partes deben tomar todas las
medidas apropiadas para garantizar que NNA se vean protegidos con-
tra toda forma de discriminacién o castigo por causa de la condicion,
las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres,
o sus tutores o de sus familiares.

Pacto
Internacional
de Derechos
Civilesy
Politicos
(PIDCP)

Pacto
Internacional
de Derechos
Econdémicos,
Socialesy
Culturales
(PIDESC)

Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de di-
ciembre de 1966, ratificado por Chile en 1975, reconoce derechos civiles
y politicos y establece mecanismos para su proteccion y garantia. Esta-
blece en su articulo 2.1 que cada Estado se compromete a respetar y a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el Pacto, sin distin-
cion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cual-
quier otra condicion social, y especificamente en su articulo 3 declara que
los Estados se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igual-
dad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el
presente Pacto. Por su parte, el articulo 26 indica que todas las personas
no solamente son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion
ante la ley, sino que también prohibe cualquier discriminacion en virtud
de la ley y garantiza a todas las personas proteccion igual y efectiva con-
tra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, re-
ligion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Aprobado por Naciones Unidas en 1966 y ratificado por Chile en 1972,
contempla una serie de garantias que tienen por objetivo lograr una
permanente y progresiva mejora en las condiciones de desarrollo de
las personas y los pueblos. Entre estos derechos se encuentran la vi-
vienda, la salud, la educacion, el trabajo y las condiciones laborales, el
ocio y la recreacion, el acceso a la cultura y los bienes culturales y del
progreso cientifico, entre otros. En su articulo 3 reconoce que los Es-
tados se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual
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titulo a gozar de todos los derechos econdmicos, sociales y culturales,
y en lo relativo al derecho al trabajo en su articulo 7 establece normas
claras de no discriminacion contra la mujer, haciendo referencia espe-
cifica a la igualdad salarial y en las condiciones de trabajo.

Convencioén
Americana
sobre
Derechos
Humanos o
Pacto de San
José de Costa
Rica (CADH)

Suscrita en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Dere-
chos Humanos, San José de Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969.
En su articulo 1.1 sefnala que los Estados parte se comprometen a res-
petar los derechos reconocidos en la Convencion a toda persona que
esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posiciéon econémica, nacimiento
o cualquier otra condicion social; asimismo en su articulo 24 establece
que todas las personas son iguales ante la ley, en consecuencia, tienen
derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Asi, si bien los conceptos orientacion sexual e identidad de género, no
se encuentran expresamente incluidos en los tratados de derechos
humanos como categorias prohibidas de discriminacién. Sin embargo,
la Corte Interamericana de derechos humanos (Corte IDH), siguiendo
el criterio evolutivo de los derechos humanos, ha indicado que los tra-
tados internacionales de derechos humanos tales como la CADH
son “instrumentos vivos” que deben ser interpretados de conformidad
con los tiempos actuales. La identidad de género estaria protegida en
elarticulo 1.1 de la Convencion Americana, este derecho estaria conte-
nido en la expresion final “otra condicion social”. En tal sentido, la Corte
en sentencia Atala Riffo y ninas vs Chile, sentencia de 24 de febrero de
2012, establece que el Estado es responsable por la violacion del de-
recho a la igualdad y la no discriminacion consagrada en el articulo 24,
en relacion con el articulo 1.1 de la Convencidon Americana sobre dere-
chos humanos. Este fallo declara la prohibicion de discriminacion por
razon de la orientacion sexual. La Corte razona en su parrafo 85 que los
criterios especificos en virtud de los cuales esta prohibido discriminar,
segun el articulo 1.1 de la Convencién Americana, no son un listado
taxativo o limitativo sino meramente enunciativos. Precisamente indi-
ca que la redaccion de dicho articulo deja abiertos los criterios con la
inclusion del término “otra condicion social” para incorporar asi a otras
categorias que no hubiesen sido explicitamente indicadas. La expre-
sion “cualquier otra condicion social” del articulo 1.1. de la Convencion
fue interpretado por la Corte en la perspectiva de la opcién mas favo-
rable a la personay de la evolucion de los derechos fundamentales en
el derecho internacional contemporaneo. Agrega ademas en el parrafo
139 que dentro de la prohibicién de discriminacion por orientacién se-
xual se deben incluir, como derechos protegidos, las conductas en el
ejercicio de la homosexualidad.
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Otros instrumentos internacionales relacionados a
genero y diversidades sexo genericas

INSTRUMENTO ‘ ACCESO

Declaracion sobre la Eliminacion de https://bit.ly/4cJveoT
la Violencia contra la Mujer

Declaracién de Viena aprobada por https://bit.ly/3IRfjqB
la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos en junio de 1993

Declaraciéon Universal de los https://bit.ly/3VwBpWS
Derechos Humanos en 1948

Reglas de Brasilia sobre acceso a la https://bit.ly/3vqqrYn
justicia de las personas en condicion
de vulnerabilidad

Principios de Yogyakarta sobre Aplicacion https://bit.ly/3xcmXte
de las leyes internacionales con relacion
a la orientacién sexualy la identidad de
género (y su revision en 2017)

Objetivos de Desarrollo Sostenible https://bit.ly/3PxMdQQ
Declaracion y Plataforma de Accion https://bit.ly/3x9LUpf
de Beijing
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e Elacceso alajusticia como un derecho humano.

Significa que cada persona debe poder acceder tanto a medios y 6rganos jurisdiccionales, como a
formulas o medios de resolucion extrajudicial y no estatal, por ejemplo, la justicia indigena o mecanis-
mos alternativos de conciliacion = perspectiva formal.

“‘Desde esa perspectiva, el derecho de acceso a la justicia incluye no soélo la proteccién de derechos
humanos a través de recursos judiciales, sino también mediante instancias administrativas y otras
formas no estatales o prejudiciales de resolucion de conflictos, asi como todos los demas dispositi-
vos tendientes a obtener la completa satisfaccion de los derechos obtenidos en juicio a traves de la
ejecucion de los fallos".

Elacceso a la justicia es un derecho humano que a su vez es un instrumento para el ejercicio de otros
derechos y esta directamente relacionado con el respeto de la igualdad en un Estado democratico.

En una mirada amplia incluye:

e Procesos
e Resultados

Para que pueda cumplirse efectivamente deben darse algunas condiciones:

e Garantizar el “debido proceso legal”: acceso libre e igualitario a un tribunal u érgano impar-
cial, establecido con anterioridad, para un proceso rapido, agily eficaz.

e Deben removerse los obstaculos que puedan condicionarlo para las personas que pertene-
cen a grupos en situacion de mayor vulnerabilidad (mujeres; pueblos indigenas; nifos, ninas y
adolescentes; migrantes; personas con discapacidad; otros grupos).

“.la nocion misma de acceso a la justicia supone como contrapartida el reconocimiento implicito de
ciertos impedimentos, barreras, distorsiones o discrecionalidades, que posicionan a determinados
individuos o sectores de la poblacion de manera desigual en lo que se refiere a la tutela efectiva de
sus derechos, situacion que atenta, o al menos relativiza, el principio de igualdad ante la ley, pilar fun-
damental del Estado de Derecho”.

Tales obstaculos son de diversa naturaleza:
e Fisicos, en un amplio sentido, como las distancias geograficas, o las condiciones demogra-
ficas o climaticas que afectan desproporcionadamente a ciertos sectores de la poblacion.

e Sociales, como la existencia de inequidades que generan brechas en diversos ambitos de
la vida social.

e Politicos, como el diseno de los sistemas institucionales de la judicatura.

e Normativos, como el formalismo excesivo del sistema de justicia, particularmente en al-
gunas materias, la construccion de determinados tipos penales o figuras civiles o la falta de
armonizacion del Derecho Internacional de los derechos humanos con el derecho nacional.

e Culturales, como la construccioén de ciertas identidades atribuidas a personas o grupos.

3. Instituto Interamericano de Derechos Humano. Manual autoformativo sobre acceso a la justicia y Derechos Humanos. Chile. IIDH. 2011
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