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Pauta de autodiagnóstico
Equipo coordinador



Nombre del Tribunal:
Nombre integrantes equipo coordinador:
Fecha:

I.- FORMACIÓN PREVIA EN TEMAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
PREGUNTA 1
¿Cuántas personas de su tribunal cuentan con formación previa en género y diversidad sexual?
No se requiere que el dato sea exacto, le solicitamos una estimación considerando el total de personas integrantes.

	N° Total Personas Tribunal
	N° estimado personas
CON FORMACIÓN PREVIA

	
	



PREGUNTA 2
Las personas que desarrollan determinadas funciones “estratégicas”1 ¿cuentan con for- mación previa sobre género y diversidad sexual?
Le solicitamos completar el siguiente cuadro sobre la formación previa en género y diversidad sexual. Puede incluir información adicional si lo estima pertinente.

	
	Marcar con una X
	

	FUNCIONES
	SI TIENEN FORMACIÓN PREVIA
	SÓLO ALGUNOS/AS
	NO TIENEN FORMACIÓN PREVIA
	OBSERVACIONES

	Guardias
	
	
	
	

	Atención Público
	
	
	
	

	Administrador/a
	
	
	
	

	Jefaturas
	
	
	
	

	Jueces y juezas
	
	
	
	




1. Estas funciones son consideradas como “estratégicas” para la implementación de las recomendaciones del Protocolo Justicia y Género.
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II.- INSTITUCIONALIDAD VIGENTE Y POLÍTICA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL PJUD
PREGUNTA 3
¿Cómo describiría usted el nivel de conocimiento que existe en su Tribunal de la Política de Igualdad de Género y No Discriminación del Poder Judicial?






PREGUNTA 4
¿Cómo describiría usted el nivel de conocimiento que existe en su tribunal de la estructura institucional del Poder Judicial en temas de género a nivel nacional y local?
[image: ] Nivel nacional: Ministra encargada de los asuntos de género y Secretaría Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación (STCS) y Consejo Consultivo Igualdad de Género y No Discriminación
 Nivel local: Comité de Género y No Discriminación de la Corte de Apelaciones respectiva







PREGUNTA 5
¿Cuál y cómo es la vinculación de su Tribunal con los distintos órganos que conforman la institucionalidad de género del Poder Judicial, tanto a nivel nacional como local?
[image: ] Nivel nacional: Ministra encargada de los asuntos de género y Secretaría Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación (STCS) y Consejo Consultivo Igualdad de Género y No Discriminación
[image: ] Nivel local: Comité de Género y No Discriminación de la Corte de Apelaciones respectiva







III.- PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS SENTENCIAS
PREGUNTA 6
¿Cómo describiría usted el nivel de conocimiento y utilización en su tribunal del Cuaderno de Buenas Prácticas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias?






PREGUNTA 7
¿Cómo describiría usted el nivel de avance de su tribunal en la incorporación de la pers- pectiva de género en las sentencias?







PREGUNTA 8
¿Podría indicar algunos fallos relevantes de su tribunal en temas de género y diversidad sexual?
Pueden ser considerados relevantes a) Sentencias reconocidas por incorporar la perspectiva de género, por ejemplo, postuladas y/o premiadas en el concurso nacional de sentencias con perspectiva de género de la STCS, otros fallos de alta connotación pública, etc. y b) Sentencias reconocidas por la ausencia de perspectiva de género, indicados como tales por ejemplo por la prensa u organizaciones de la sociedad civil, entre otros.







IV.- AVANCES EN TEMAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
PREGUNTA 9
¿Qué avances identifica en su tribunal en los temas de género y diversidad sexual?
Describir los avances y si es posible identificar liderazgos, fechas, hitos.




PREGUNTA 10
¿Su tribunal ha participado en proyectos o iniciativas anteriores relacionadas con los te- mas de género y justicia?
Describir nombres de iniciativas y proyectos. En el caso de que existiera algún informe o antecedente, favor comentar y/o adjuntar.




V.- PERSPECTIVA DE GÉNERO AL INTERIOR DEL TRIBUNAL
PREGUNTA 11
¿Cómo describiría usted la relación y trato entre las personas integrantes de su tribunal?
¿Existen elementos que tensionen las relaciones de género y diversidad sexual?









PREGUNTA 12
¿En el ámbito de la gestión interna de su tribunal se ha incorporado la perspectiva de gé- nero y diversidad sexual?
Tanto en la gestión de personas (funciones y distribución de tareas, permisos, horarios, etc.) como
en la gestión de recursos de infraestructura.?





PREGUNTA 13
¿Existen en su tribunal antecedentes de acoso sexual?





VI.- FORTALEZAS Y DEBILIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO JUSTICIA Y GÉNERO
Finalmente le solicitamos que pueda identificar y/o describir las FORTALEZAS Y DEBILIDADES in- ternas de su tribunal para la implementación de las Recomendaciones del Protocolo Justicia y Gé- nero y la incorporación de la perspectiva de género y diversidad sexual al interior de su tribunal.

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
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